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GEMEINSAM GESUND. GEMENSAM NACHHALTIG.

Die Gesellschaft und gesundheitliche Rahmenbedingungen verandern sich stetig. Wir sind iberzeugt
davon, dass wir diesen Prozess in den Lebensraumen der Menschen erfolgreich mitgestalten kénnen.
Wir treten an, Ressourcen zu biindeln und positive Veranderungen auf nachhaltige und wertebasier-
te Weise anzustoRen. Unsere wichtigsten Eckpfeiler sind langjahrige Erfahrung in der Entwicklung
von effektiven Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement-Systemen, praxisorientierte Qualifizie-
rung, Innovation, kunden- sowie l6sungsorientierte Beratung und Moderation in allen Lebenswelten.

UNSERE MOTIVATION

Unsere Mitarbeitenden im DSPN sind angetrieben von dem Ziel, die Gesundheit der Menschen in
ihrem unmittelbaren Lebensumfeld zu verbessern und sie dabei zu unterstiitzen ihre eigene Lebens-
welt selbst gesundheitsforderlich zu gestalten. Bei uns ist die Suche nach neuen Ideen und die Ent-
wicklung zukunftsweisender Strategien allgegenwartig, da wir uns stetig auf die Suche nach besseren
und innovativen Losungen begeben. Unser Ansporn besteht darin, Gesundheitsprozesse fortlaufend
und zielgerichtet zu optimieren. Wir unterstiitzen dabei, verborgene Potenziale zu erschlieBen, in-
dem wir analytisch die richtigen MaRnahmen zur richtigen Zeit und am richtigen Ort identifizieren
und Projekte auf ihre Wirksamkeit hin tiberprifen.

UNSER ZIEL

Wir wollen in allen Lebenswelten zu einem vertrauensvollen Partner fiir Arbeitssicherheits- und Ge-
sundheitslosungen werden, hin zu einer Beziehung, die von Partizipation, Vertrauen und Respekt
gepragt ist, mit I6sungsorientierten, realitditsnahen und nachhaltigen Angeboten, die auf die Bedirf-
nisse unserer Kundschaft und den einzubindenden Zielgruppen zugeschnitten sind. Die Basis unserer
Kundenbeziehung sind qualifizierte und engagierte Mitarbeitende, die Vertrauen aufbauen, in Netz-
werken umsichtig und respektvoll agieren sowie ein wirksames Qualitditsmanagement implementie-
ren.

Unsere gewinnorientierte Arbeit dient dazu, die Ressourcen zu generieren, die fir die Verwirklichung
unserer Ziele und Aufgaben erforderlich sind.

UNSERE WERTE

Wir leben unsere Werte: Wertschatzung, Empathie und Loyalitat sind die Grundlagen unserer Zu-
sammenarbeit. Wir horen aufmerksam zu, lernen aus Erfahrungen und analysieren, wie wir die Be-
diirfnisse unserer Zielgruppen besser erfiillen kdnnen. Wir leben von offenem, konstruktivem Feed-
back und ermutigen alle Beteiligten in den Netzwerken, Verantwortung zu ibernehmen. Wir férdern
und fordern eine offene und transparente Kommunikation, Entscheidungsspielrdume fir alle Betei-
ligten sind flr uns selbstverstandlich. Qualifizierung sowie Weiterentwicklung stehen im Mittelpunkt
unserer Bemihungen. Bei unserer lebenswelteniibergreifenden Arbeitsweise suchen wir gemeinsam
nach innovativen Losungen und setzen getroffene Entscheidungen konsequent um. Wir arbeiten
systematisch und streben fortlaufend nach Selbstverbesserung und Kompetenzerweiterung, ermuti-
gen innovative ldeen und kreatives Denken, und verfolgen das Ziel von Effizienz und Effektivitat. Wir
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haben den Mut, kiihne Ideen zu verfolgen und aus Fehlern zu lernen. Entscheidungen treffen wir
sachlich, transparent und nachvollziehbar.

Wir verpflichten uns, gesetzliche und behordliche Anforderungen einzuhalten und gehen bei Um-
weltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheit keine Kompromisse ein. Der Schutz personenbezoge-
ner Daten hat bei uns hochste Prioritat. Wir handeln nachhaltig und richten uns auf den langfristigen
Erfolg aus. Wir unterstiitzen uns gegenseitig bei der Erreichung unserer Unternehmensziele und
schatzen Vielfalt als eine Starke.

Fiir unsere Kundschaft sind wir in allen Fragen der Pravention ein loyales, kompetentes und vertrau-
enswirdiges Unternehmen auf dem Weg zu langfristigem Erfolg. In Kommunen agieren wir als ver-
antwortungsbewusste Institution, das einen Beitrag zur Gesundheit aller Biirger:innen sowie zur Ge-
sellschaft leistet.

Fiir unsere Mitarbeitenden streben wir nach einer Unternehmenskultur, die durch Entwicklungs-
moglichkeiten, Respekt und Anerkennung gepragt ist.

Fiir unsere Netzwerkpartner:innen wollen wir Sparringspartner:in und Vordenker:in sein und Koope-
ration leben, in allen Bereichen, in denen wir tatig sind.

Coesfeld, den 29.01.2024

e BSPN—

sascha poeppelmann@dspnetz.de, Jan 29,2024 03:22:11 PM UTC
hastian de,_Jan 29 2024 03:40-07 PM ITC

anoma SUArEZ@USpretZ e, Jan 31,2024 0949755 AMUTC

Sebastian Daldrup (CFO) Antonia Suéréz‘(CEd) Sascha Poppelmann (COO)

Mitgeltende dokumentierte Informationen:

Leitlinie Qualitditsmanagement (UG-DSPN-B01-03)

Leitlinie Datenschutzmanagement (UG-DSPN-B02-01)

Leitlinie SGA-Management (Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit) (UG-DSPN-B03-01)
Leitlinie Energie- und Umweltmanagement (UB-DSPN-B04-01)
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